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|. Wstep i podstawa prawna

Niniejsza Koncepcja funkcjonowania i rozwoju Zespotu Szkét i Placdwek Oswiatowych
- w Horyicu-Zdroju wyznacza strategiczne kierunki dziatari dydaktycznych, wychowawczych,
opiekuriczych oraz organizacyjnych na lata 2026-2031. Dokument uwzglednia specyfike lokalna
gminy uzdrowiskowej oraz nowoczesne wyzwania edukacyjne XX| wieku.
Koncepcja zostata opracowana w oparciu o aktualny stan prawny, w tym:
e Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2026 r. poz. 820 i 904)
e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkét i placéwek (Dz.U. z 2020 r. poz. 2198)
e Kierunki realizacji polityki oswiatowej pafistwa ogtaszane przez Ministerstwo Edukacji
Narodowej na rok szkolny 2026/2027 oraz kolejne lata w okresie 2026—-2031
e Zatozenia krajowej reformy programowej "Reforma 26. Kompas Jutra"
e Statut Zespotu Szkot i Placéwek Oswiatowych w Horyricu-Zdroju
e Szkolny i przedszkolny program wychowawczo-profilaktyczny

Il. Struktura organizacyjna Zespotu Szkét i placéwek Oswiatowych w Horyricu-
Zdroju

Zespot Szkot i Placdwek Oswiatowych w Horyricu-Zdroju funkcjonuje od 1 wrzeénia 2021 roku.
Jest to jedyna placowka oswiatowa w gminie Horyniec-Zdroj. W okresie swojej dotychczasowej
dziatalnosci szkota i przedszkole stale dostosowywaty swojg strukture do uwarunkowarn
demograficznych oraz potrzeb spotecznosci lokalne;.

W sktad Zespotu Szkét i Placéwek Oswiatowych w Horyricu-Zdroju wchodza:

1. Szkota Podstawowa im. Marszatka Jézefa Pitsudskiego w Horyricu-Zdroju
Szkota miesci sie w obecnym budynku od 1967 roku. Posiada wtasny hymn, sztandar oraz
ceremoniat. Uczeszcza do niej 261 uczniéw z 18 okolicznych miejscowosci obwodu oraz spoza
niego. W ramach rzagdowego programu spoteczno-gospodarczego ,Polski tad” w okresie 2023-
2024 zostata gruntownie wyremontowana i wyposazona. Dysponuje nowoczesng baza:
petnowymiarowa halg sportowa (od 2008 r.), boiskiem Orlik 2012 (od 2013 r.), stotdwka,
gabinetem higienistki, pracownig komputerowa, pracownia techniczng ,Laboratoria przysztosci”,
pracownia jezykowa wyposazong w tablety, pracownia chemiczng, plastyczng i muzyczna. We
wszystkich salach znajduje sie sprzet audiowizualny: monitory lub tablice interaktywne
z dostepem do szerokopasmowego Internetu OSE. Nauczyciele prowadza dziennik elektroniczny.
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W szkolnej bibliotece funkcjonuje system e-Biblioteka wspierajacy prace bibliotekarza. Uczniowie
korzystaja ze wsparcia specjalistéw, ktérzy posiadaja doposazone w pomoce gabinety:
psychologiczny (z dostgpem do treningu EEG Biofeedback oraz terapii kognitywnej),
pedagogiczny, logopedyczny oraz rewalidacyjny. Dwa lata temu wyposazono
i przygotowano pokdj do mediacji, w ktérym odbywaja sie zajecia treningowe mfodych
mediatoréw i podejmowane s3 mediacje réwiesnicze zgodnie z zapotrzebowaniem. Okoto 130
uczniom dojezdzajacym oraz miejscowym Swietlica szkolna zapewnia opieke i pomoc np.
w odrabianiu lekcji czy rozwijaniu zainteresowan (np. warcaby, zajecia sportowe, prace
manualne),

W stotéwce szkolnej dozywianych jest 160 ucznidw.

W szkole mfodsi uczniowie rozwijajag swoje kompetencje spoteczne w Gromadzie Zuchowej
»Przyjazne Ogniki”, a starsi w 2 Druzynie Harcerskiej ,Zywego Stowa”. Miodziez angazuje sie w
pracg w Szkolnym Kole Wolontariatu oraz w Klubie Mediacji. Nauczyciele specjaliéci w 2023 r.
zainicjowali i z powodzeniem koordynuja Aktywng sie¢ wspétpracy pedagogéw i psychologéw
powiatu lubaczowskiego zrzeszajgca dzis wiekszo$¢ szkoét.

2. Przedszkole "Promyki Roztocza" w Horyricu-Zdroju
Przedszkole, w swojej dotychczasowej formie, funkcjonuje od 2021 r. Po roku, w wyniku
wspolnych dziatan dzieci, rodzicow, nauczycieli otrzymato nazwe ,Promyki Roztocza”. Posiada
rowniez swoje logo i hymn. W biezgcym roku szkolnym uczeszcza do niego 77 dzieci, ktére
realizujg podstawe programowa w czterech oddziatach zgodnie z wiekiem. Sg to Krasnoludki,
Biedronki, Odkrywcy i Poszukiwacze. Najstarsze oddziaty zostaty doposazone w oprogramowanie
i Blue-Boty umozliwiajace rozwijanie kompetencji cyfrowych dzieki udziatowi w projekcie
~Zdrowo cyfrowo w przedszkolu”, a udziat w kolejnej edycji programu pozwolit na zakup monitora
interaktywnego, z ktérego moga korzystac w sali multimedialnej. Przedszkole dysponuje réwniez
salg zabaw oraz salg do gimnastyki dla najmtodszych. W chtodniejsze dni dzieci korzystajq z sali
gimnastycznej szkoty zgodnie z opracowanym harmonogramem, a w pozostate — z placéw zabaw
przy szkole i przedszkolu. Niemal wszystkie dzieci korzystajg z zywienia, ktére przygotowywane
jest na stotowce w przedszkolu. Uczg sie jezyka angielskiego, rytmiki, religii, a najstarsze —
robotyki. Sg objete pomocg specjalistéw: logopedy, psychologa i pedagoga specjalnego.
Nauczyciele przedszkola zainicjowali w biezgcym roku szkolnym utworzenie - na wzér szkolnej —
Aktywnej sieci wspdtpracy nauczycieli wychowania przedszkolnego powiatu lubaczowskiego,

a liczba przedszkoli, ktdra uczy sie poprzez dzielenie sie doswiadczeniem, stale roénie.
Wspdina lokalizacja obu jednostek w jednym kompleksie sprzyja plynnej integracji
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wychowankéw, ufatwia koordynacje pracy zespotu nauczycieli specjalistéw (psychologa,
pedagoga, pedagoga specjalnego, logopedy) oraz zapewnia optymalne i efektywne

gospodarowanie bazg lokalowa i dydaktyczna.

lll. Innowacje, projekty, programy realizowane w Zespole Szkét i Placéwek
Oswiatowych w Horyricu-Zdroju

e Nauka gry w warcaby w klasach pierwszych — rozwijanie funkcji poznawczych
i emocjonalnych, zainteresowanie udziatem w zdrowej rywalizacji, inicjowanie blizszych
relacji kolezenskich

e Obowigzkowa nauka ptywania dla klas czwartych - realizowana przez nauczycieli
wychowania fizycznego z uprawnieniami na basenie CRR KRUS , Kresowiak” w Horyricu-
Zdroju w porozumieniu z rodzicami i organem prowadzgcym

e Nauka jazdy na nartach — coroczne wyjazdy klas VIl na stok narciarski w Jacni

e Uczerh w szkole bez telefonu — w trosce o rozwdj ucznidw (koncentracja) i relacje
kolezeriskie (wspdlne spedzanie czasu, rozmowa, zabawy etc.) i we wspdtpracy
z rodzicami

e Zabawy sensoryczne w przedszkolu rozwijajace integracje sensoryczna, koncentracje,
myslenie

® Emocje - moja SUPERMOC - rozwijanie kompetencji emocjonalno-spotecznych u dzieci

e ,Green Minds — Lesna Akademia Dobrostanu i Wiedzy” — zmiana tradycyjnej ,fawki” na
ekosystem lesny w celu przeciwdziatania stresowi, syndromowi deficytu natury, poprawe
dobrostanu psychofizycznego (Shinrin-yoku) i podniesienia efektywnosci edukacyjnej
poprzez interdyscyplinarnos$¢, budowanie uwaznosci oraz wspodlne radzenie sobie
w terenie

® ,Mistrz Matematyki klas III” — corocznie organizowany dwuetapowy konkurs dla szkét
powiatu lubaczowskiego zachecajacy do rozwijania kompetencji matematycznych
i logicznego myslenia u ucznidw na pierwszym etapie edukacyjnym

® ,Twdj wybor: wypalenie czy spetnienie! Droga rozwoju i wzrostu motywacji w pracy
nauczycieli i pedagogéw” - projekt mobilnosci kadry edukacyjnej w ramach programu
Erasmus+, Akcja KA122-SCH realizowany w latach 2025-2026 podnoszacy jako$¢ pracy
szkoty poprzez udziat nauczycieli w miedzynarodowych szkoleniach

e Programy profilaktyczne: europejski program zapobiegania uzaleinieniom od $rodkéw
uzalezniajgcych UNPLUGGED - klasy ésme, program edukacji antynikotynowej ,Nie pal
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przy mnie prosze” oraz ,Akademia Bezpiecznego Puchatka”— klasy pierwsze, ,Skad sie
biorg produkty ekologiczne?”, , Czyste powietrze wokét nas — edukacja antynikotynowa”,
~Kubusiowi przyjaciele natury” — klasy drugie i trzecie, program profilaktyki HIV ,Zawsze
razem” — klasy drugie, program antynikotynowej edukacji zdrowotnej ,Bieg po zdrowie”
— klasy czwarte, program promujgcy zdrowy styl Zycia poprzez zbilansowang diete
»Trzymaj forme” —klasy V-VIII, Ogdinopolska kampania profilaktyczna ,Zachowaj Trzezwy
Umyst” dla klas IV-VIII

OSEhero” — projekt ukierunkowany na promowanie higieny cyfrowej, podnoszenie
Swiadomosci cyberzagrozeri oraz ksztattowanie umiejetnosci bezpiecznego korzystania
z Internetu, realizowany przez przeszkolonych nauczycieli

~Narodowy Program Rozwoju Czytelnictwa 2.0” ukierunkowany na wzmocnienie
i propagowanie czytelnictwa

Program ,Akademia Matych Zdobywcéw” — realizowany przez nauczyciela wychowania
fizycznego w jednej z klas edukacji wczesnoszkolnej zachecajgcy do zdobywania nowych
umiejetnosci ruchowych, podnoszenia sprawnosci fizycznej, ksztattowania nawykow
i postaw dotyczgcych zdrowego stylu zycia

Program ,Aktywna Szkota” —realizowany przez nauczycieli wychowania fizycznego wéréd
uczniow mtodszych i starszych stanowigcy kompleksowe wsparcie aktywnosci fizycznej
~Program dla szkét — unijny projekt promujacy prawidtowe nawyki zywieniowe,
koordynowany przez Krajowy Osrodek Wsparcia Rolnictwa” polegajacy na dostarczaniu
uczniom klas | - V. owocéw, warzyw oraz mleka i przetwordw mlecznych

Projekt ,RaP STEAM — robotyka i programowanie w szkotach podstawowych z terenu
wojewodztwa podkarpackiego” — w celu podniesienia jakosci i efektywnosci ustug
edukacyjnych w obszarze robotyki i programowania — zakoriczony etap szkolenia
nauczycieli

Program ,Sportowe Talenty” — diagnozowanie poziomu kondycji fizycznej dzieci w szkole
oraz wyszukiwanie najbardziej utalentowanych sportowo uczniéw realizowany przez
nauczycieli uczacych wychowania fizycznego we wspotpracy z pielegniarkg/higienistka
szkolng

Szkolny Turniej Tenisa Stotowego o Puchar Dyrektora Szkoty dla klas I-VIIl oraz Szkolny
Turniej Warcabowy dla klas I-lll — cykliczne rozgrywki sportowe promujgce aktywny
sposob spedzania czasu, wspdtorganizowany z Gminng Komisjg Profilaktyki
i Rozwigzywania Problemdw Alkoholowych
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IV. Analiza SWOT aktualnego stanu Zespotu Szkét i Placéwek Os$wiatowych
w Horyncu-Zdroju

= S - Mocne strony
1. Nowoczesna baza lokalowa — szkota po gruntownym, kompleksowym remoncie i modernizacji
2. Bardzo dobra baza sportowa: hala sportowa, sala gimnastyczna, kompleks sportowy ,Moje
Boisko Orlik 2012”
3. Dobre wyposazenie szkoty i przedszkola w pomoce naukowe, sprzet i oprogramowanie TIK:
Blue Bot, monitory i tablice interaktywne, projektory, laptopy, tablety, specjalistyczne
oprogramowania wspierajgce prace zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
4. Wysokie poczucie bezpieczeristwa dzieci i uczniow przedszkola i szkoty
5. Dobrze wyposazona biblioteka szkolna.
6. Nowoczesna pracownia techniczna ,Laboratoria przysztosci”
7. Gabinet psychologiczny doposazony w EEG Biofeedbak
8. Gabinety, w ktérych prowadzone sg zajecia specjalistyczne w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom i dzieciom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz
z niepetnosprawnosciami (pedagogiczny, logopedyczny, rewalidacyjny)
9. Dobrze wyposazone sale lekcyjne — pracownie jezykowe, matematyczne, polonistyczne,
artystyczna, informatyczna, historyczna, geograficzna, sale edukacji przedszkolnej
i wczesnoszkolnej
10. Realizacja innowacji: Nauka gry w warcaby w klasach pierwszych, Nauka ptywania w klasach
czwartych, Uczeri bez telefonu w szkole, Zabawy sensoryczne w przedszkolu, Emocje - moja
SUPERMOC, Green Minds — Lesna Akademia Dobrostanu i Wiedzy
11. Liczne sukcesy sportowe ucznidow w powiecie, regionie i wojewddztwie
12. Realizacja rekomendowanego programu profilaktyki uniwersalnej UNPLUGGED oraz innych
programow profilaktycznych tak w szkole, jak w przedszkolu oraz wspétpraca w realizacji zadan
wychowawczych i profilaktycznych z GKPiRPA, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng
w Lubaczowie czy Komenda Powiatowa Policji w Lubaczowie.
13. Preznie rozwijajgce sie organizacje szkolne: 2 Druzyna Harcerska ,Zywego Stowa”, Gromada
Zuchowa, Klub Mediatoréw Réwiesniczych, Szkolne Koto Wolontariatu
14. Dobra opinia szkoty i przedszkola w srodowisku.
15. Dobra wspdtpraca z Rada Rodzicow, srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajgcymi role
wychowawczg, opiekuniczg rodzicow
16. Wykwalifikowana kadra pedagogiczna, gotowos¢ nauczycieli do doskonalenia sie,
Zaangazowania w programy i projekty
17. Bogata oferta kalendarza wydarzen i uroczystosci szkolnych i przedszkolnych
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18. Zaangazowanie w realizacje miedzynarodowych programéw Erasmus +

19. Dobra znajomos¢ Srodowiska rodzinnego dzieci i uczniow umozliwiajgca indywidualizacje
realizacji potrzeb edukacyjnych oraz udzielania wsparcia

20. Dobre wyniki egzaminow dsmoklasistow.

21. Troska o wychowanie patriotyczne dzieci i mtodziezy, edukacje ekologiczng oraz promocje
zdrowia psychofizycznego

22. Opieka swietlicy szkolnej dla uczniéw dojezdzajacych

23. Szafki na korytarzach umozliwiajagce zostawianie podrecznikéw, przyboréw i materiatéw
szkolnych uczniom

24. Angazowanie sie szkoty i przedszkola w uroczystosci lokalne

25. Organizacja szkolern dla rodzicow przez psychologa szkolnego i innych specjalistow

poruszajgcych najpilniejsze potrzeby i wyzwania obserwowane wérdd ucznidow

= W - Stabe strony
1. Mata liczba finalistéw i laureatéw konkurséw przedmiotowych organizowanych przez
Podkarpackiego Kuratora Oswiaty
2. Duza odlegto$¢ od wiekszych placéwek kulturalnych: teatr, kino, centra rozrywki, centra
naukowe
3. Potrzeba doposazenia stotowki szkolnej
4. Ograniczenia w organizacji zaje¢ pozalekcyjnych, rozwijajacych zdolnosci i wyréwnujgcych
szanse edukacyjne ze wzgledu na organizacje dowozenia uczniow
5. Niska motywacja do nauki wsrdd czesci uczniow i brak checi wspétpracy ich rodzicow
6. Niewystarczajgca opieka medyczna (pielegniarka szkolna obecna jeden dzieri w tygodniu)
7. Niewystarczajgca ilos¢ godzin przeznaczonych na prace swietlicy przy rosngcym
zapotrzebowaniu opieki nad uczniami
8. Obserwowane na przestrzeni ostatnich dwoch lat pogorszenie sie wynikéw egzamindéw
osmoklasisty z jezyka angielskiego
9. Brak zaje¢ korygujacych wady postawy

— O -Szanse
1. Uzyskane dofinansowanie w ramach programu rzgdowego "Positek w szkole i w domu" na
doposazenie kuchni i stotéwki szkolnej oraz mozliwosci pozyskiwania innych dofinansowan na
projekty realizowane w przysztosci
2. Rosngce zainteresowanie nauczycieli wprowadzaniem innowacji pedagogicznych, projektow

edukacyjnych
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3. Organizacja wartosciowych wycieczek i wyjazdéw edukacyjnych (lokalnych, krajowych oraz
zagranicznych), rozwijajgcych pasje ucznidw, poszerzajgcych ich horyzonty i budzacych ciekawos¢
$wiata, a takze inspirujgcych do planowania wiasnej $ciezki rozwoju

4. Otwartos$c szkoty i przedszkola na oczekiwania ucznidw i rodzicow

5. Dobry kontakt wychowawcéw i specjalistow z rodzicami, biezgcy kontakt z Rada Rodzicéw

6. Promocja szkoty i przedszkola na stronie internetowej

7. Wysoka jakos¢ pracy szkoty w obszarze dydaktycznym, wychowawczym i opiekuriczym

8. Bardzo dobra wspdtpraca z Gminnym Osrodkiem Kultury, Sportu i Turystyki oraz Biblioteka
Gminng w Horyncu-Zdroju, gdzie dzieci i mtodziez poza szkota rozwijajg swoje talenty; wzajemne
wspieranie sig szkoty i instytucji w organizacji uroczystosci i wydarzen szkolnych, gminnych czy
powiatowych

8. Dobrze zorganizowana pomoc psychologiczno-pedagogiczna dzieciom przedszkolnym oraz
uczniom szkoty, dbatos¢ o wspétprace z rodzicami dzieci ze specjalnymi i specyficznymi
potrzebami edukacyjnymi oraz realizujgcymi ksztatcenie specjalne

9. Dobra wspétpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Lubaczowie w obszarze diagnozy
dzieci przedszkolnych i ucznidw szkoty, wymiany doswiadczen, dziatari profilaktycznych (badania
przesiewowe mowy w przedszkolu, stuchu i wzroku w szkole) oraz dziatari interwencyjnych

10. Udziat w projektach np. Erasmus+, RaP STEAM, Cyfrowy uczen, Dziecieca Akademia Rozwoju,
Akademia Matych Zdobywcéw czy Aktywna Szkota umozliwiajgcych pozyskiwanie zewnetrznych
srodkdéw finansowych oraz podnoszgcych kompetencje nauczycieli i umiejetnosci dzieci,

miodziezy

= T-Zagrozenia
1. Obserwowany w oddziatach przedszkolnych niz demograficzny
2. Czgste zmiany prawne w prawie oswiatowym
3. Uzaleznienie od nowych technologii mtodziezy, ,zwalnianie siebie z myslenia” na rzecz Al,
naduzywanie telefonu czy komputera a tym samym ostabienie wiezi, relacji réwieéniczych
4. Niski status ekonomiczny rodzin z terenéw po PGR, wyludniajacych sie wiosek oraz ich waska
perspektywa i aspiracje, w ktérych wychowywane sg dzieci
5. Brak mozliwosci poszerzenia oferty zaje¢ pozalekcyjnych

6. Rosnaca liczba trudnosci i zaburzert emocjonalnych, zaburzen zachowania u mtodziezy
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V. Misja i wizja funkcjonowania Zespotu Szkét i Placowek Oswiatowych
w Horyncu-Zdroju

MISJA naszej placowki jest tworzenie bezpiecznego i zyczliwego Srodowiska, w ktérym
taczymy edukacje na miare XXI wieku z wszechstronnym rozwojem ucznidw. Ksztattujemy
kompetencje emocjonalne i spoteczne, uczymy tolerancji oraz wysokiej kultury osobistej. Poprzez
bogatg oferte zajec, akcje profilaktyczne i ogélnopolskie projekty przygotowujemy dzieci do

sprawnego funkcjonowania w dynamicznie zmieniajgcym sie $wiecie.

WIZJA ROZWOJU SZKOtY PODSTAWOWEJ IM. MARSZALKA JOZEFA PItSUDSKIEGO
W HORYNCU-ZDROJU

Dazymy do tego, aby nasza szkota stata sie nowoczesnym i wymagajgcym centrum
edukacji, silnie wspierajgcym indywidualny potencjat kazdego ucznia. Budujemy odporna
spotecznosc uczniow, nauczycieli i rodzicow, potrafigcga wspdtdziataé i zachowywaé poczucie
bezpieczeristwa takie w sytuacjach kryzysowych. Zgodnie z zatozeniami strategii Reforma 26.
Kompas Jutra konsekwentnie wyréwnujemy szanse edukacyjne i cyfrowe, otwierajagc przed
wszystkimi dzie¢mi rowne perspektywy rozwoju.

Analiza SWOT pozwala na poprawe wewnetrznych stabych stron opierajac sie na jej

mocnych stronach oraz pokonywanie zagrozen wykorzystujgc szanse zewnetrzne.

Zadania i sposoby realizacji oraz kryteria sukcesu:

1. Weryfikacja zapisow statutu:

e doprecyzowanie w porozumieniu z rodzicami zapiséw dotyczacych zakazu korzystania
z telefonow komdrkowych oraz innych urzgdzert umozliwiajacych komunikacje na odlegtosé
lub rejestrowanie obrazu i diwieku — ze szczegdlnym uwzglednieniem smartwatchy —
zarébwno na terenie szkoly, jak i podczas wyjsé/zaje¢ poza nig (z wyjatkiem
udokumentowanych potrzeb zdrowotnych, np. monitorowania glikemii u dzieci z cukrzyca).

Kryterium sukcesu: uczniowie nie korzystajg z telefonéw i smartwatchy podczas lekcji, przerw
oraz zajec¢ pozalekcyjnych; buduja bezposrednie relacje z rowiesnikami i pracownikami szkoty.
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2. Promowanie aktywnosci offline i higieny cyfrowej:

wykorzystanie przerw $rédlekcyjnych do promowania aktywnosci ruchowej, rozwijania pasji

oraz ¢wiczenia kompetencji spotecznych,

prowadzenie regularnych zajec¢ profilaktyczno-edukacyjnych dla klas I-VIIl, opartych na
sprawdzonych programach (np. projekt OSEhero, standardy Instytutu Higieny Cyfrowej,
Tydzien Profilaktyki), ukierunkowanych na budowanie mechanizméw samokontroli,

kontynuowanie corocznych warsztatéw wspierajgcych rodzicdw w przeciwdziataniu
syndromowi FOMO oraz w madrym zarzadzaniu czasem ekranowym dzieci (budowanie

spojnej linii wychowawczej Szkota—Dom).

Kryterium sukcesu: uczniowie spedzajg przerwy aktywnie (na rozmowach, zabawie na

korytarzach i boisku, grajac w tradycyjne gry); rozumiejg i stosujg zasady higieny cyfrowej;

chetnie korzystajg z przyszkolnej oferty zajec rozwijajacych i wyréwnawczych.

3. Bezpieczenstwo w sieci i krytyczne myslenie:

wdrozenie dla klas I-VIIl mini-projektow dotyczacych: ochrony wizerunku w sieci, cyberhejtu,
phishingu, ochrony danych osobowych oraz zagrozer zwigzanych z technologia deepfake,

nauka krytycznego myslenia, weryfikacji Zrédet, odrdiniania faktéw od opinii oraz

rozpoznawania fake newsdéw i manipulacji algorytmicznych.

Kryterium sukcesu: uczniowie rozumiejg zagrozenia zwigzane z publikacjg swojego wizerunku

i roztropnie do tego podchodzg, a rodzice Swiadomie monitorujg aktywno$é dzieci w sieci;

w klasach mfodszych powstajg gazetki scienne obrazujace znajomos$¢ zasad bezpieczeristwa.

4. Odpowiedzialne korzystanie ze sztucznej inteligencji:

wdrazanie do bezpiecznego i etycznego korzystania z narzedzi Al jako asystenta
edukacyjnego, przy jednoczesnym przeciwdziataniu bezkrytycznemu przyjmowaniu
generowanych odpowiedzi jako bezbtednych (nauka rozpoznawania halucynacji Al),

uswiadamianie ryzyka ,lenistwa poznawczego” (zastepowania wlasnego myslenia gotowymi

algorytmami),

przypominanie o bezwzglednym zakazie wprowadzania danych osobowych i wizerunku do
publicznych modeli Al.

Kryterium sukcesu: uczniowie potrafig efektywnie korzystaé¢ z Al, zachowujgc samodzielnoéé
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myslenia, umiejetnosc polemiki i dojrzatg argumentacje.
5. Wdrozenie zasobdow Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej:

» efektywne wykorzystywanie przez nauczycieli zasobdéw portalu zpe.gov.pl podczas

codziennych zajec (e-materiaty, interaktywne ¢wiczenia, zweryfikowane scenariusze).

Kryterium sukcesu: zwiekszenie zaangazowania i koncentracji uczniéw podczas pracy z treéciami
cyfrowymi; umiejetnosé bezpiecznego pozyskiwania warto$ciowych materiatéw edukacyjnych

z sieci.
6. Edukacja w plenerze — innowacja ,,Green Minds”:

e wdroZenie zaje¢ w terenie jako statego elementu realizacji podstawy programowej wedtug
koncepcji tygodnia projektowego; akcent na prace zespotowa, myslenie interdyscyplinarne,
ocenianie ksztattujgce i informacje zwrotna. Wdrozenie obowigzkowe w klasach IV =V w roku
szkolnym 2027/2028, z sukcesywnym obejmowaniem kolejnych oddziatéw drugiego etapu

edukacyjnego.

Kryterium sukcesu: uczniowie ucza sie przez doswiadczanie i wielozmystowo; rozwijajg
kompetencje spoteczne (praca w grupie); dojrzate przyjmujg i wykorzystujg nauczycielska

informacje zwrotna.
7. Budowanie odpornosci spotecznej i postaw obywatelskich:

e ksztattowanie postaw patriotycznych i prospotecznych (obchody swigt narodowych i patrona
szkoty, akcje historyczne, dziatalnoé¢ Szkolnego Wolontariatu i Klubu Mediatoréw
Rowiesniczych) ukierunkowanych na nauke empatii, odpowiedzialnosci i polubownego

rozwigzywania konfliktow.

Kryterium sukcesu: uczniowie prezentuja dojrzate postawy obywatelskie i patriotyczne, wykazuja

si¢ empatig oraz sprawnie reagujg w sytuacjach kryzysowych.
8. Technologie i umiejetnosci jutra (RaP STEAM, Cyfrowy Uczen, Pracownie Jutra):

e przejscie z etapu szkoler do praktycznego wykorzystania certyfikowanej kadry i pracowni,

¢ wdroZenie innowacji pedagogicznej w nauczaniu informatyki z wykorzystaniem robotyki
edukacyjnej,

e pozyskiwanie funduszy na doposazenie pracowni przyrodniczych i technicznych,

e podnoszenie kompetencji cyfrowych nauczycieli (metodyka hybrydowa, Al w edukacji),

e systematyczne wykorzystywanie materiatéw ZPE na lekcjach.

str. 11



Kryterium sukcesu: zwigkszenie efektywnosci nauczania przedmiotéw $cistych i cyfrowych;

wzrost umiejgtnosci praktycznych uczniéw potwierdzony wyzszymi wynikami diagnoz.

9. Dobrostan, zdrowie i edukacja wtaczajaca:

promowanie zdrowia i aktywnosci fizycznej (udziat w programach: Akademia Matych
Zdobywcow, Aktywna Szkofa, Sportowe Talenty, imprezy szkolne, zawody sportowe),
doskonalenie kadry specjalistéw oraz doposazenie gabinetéw do pracy z uczniami
o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

zapewnienie regularnej opieki pielegniarskiej (minimum 2 razy w tygodniu) pofaczonej
z profilaktyka zdrowotng,

diagnozowanie potrzeb uczniéw z wykorzystaniem Kwestionariusza Szkolnej Oceny
Funkcjonalnej,

profilaktyka uzalezniert behawioralnych i przeciwdziatanie przemocy we wspétpracy z Gminna
Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Horyicu-Zdroju oraz Komenda

Powiatowa Policji w Lubaczowie.

Kryterium sukcesu: wysoka frekwencja uczniéw w zawodach i wydarzeniach; objecie wszystkich

uczniow z SPE trafnym i skutecznym wsparciem; spadek liczby incydentédw przemocowych.

10. Doradztwo zawodowe i przygotowanie do rynku pracy:

promowanie szkolnictwa zawodowego i technicznego jako atrakcyjnej $ciezki rozwoju,

rozwijanie wspdtpracy z lokalnymi pracodawcami (np. Uzdrowisko Horyniec, branza
ustugowa), stuzbami mundurowymi oraz Branzowymi Centrami Umiejetnosci (np. BCU

w Jarostawiu),

organizacja spotkan informacyjnych dla rodzicéw klas VII - VIII na temat planowania kariery
i narzedzi wspierajacych (ZSK, Infozawodowe, Mapa Karier, Barometr Zawodéw),

ksztattowanie u ucznidw klas VII-VIIl umiejetnosci analizy wtasnych zasobéw w odniesieniu

do wymagan rynku pracy (w tym pracy zdalnej i elastycznych form zatrudnienia).

Kryterium sukcesu: wzrost swiadomosci uczniéw i rodzicéw w zakresie wyboru dalszej $ciezki

ksztatcenia; podejmowanie trafnych i przemyslanych decyzji edukacyjno-zawodowych.

11. Podnoszenie kompetencji jezykowych uczniow:

korelacje nauczania jezyka angielskiego z programem RaP STEAM (nauka robotyki potaczona

z anglojezycznym kodowaniem),
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e rozbudowa oferty zagranicznych wyjazdéw edukacyjnych i projektéow miedzynarodowych

w ramach programu Erasmus+.

Kryterium sukcesu: poprawa wynikéw z egzaminu ésmoklasisty z jezyka angielskiego, wzrost
motywacji uczniow do postugiwania sie jezykiem obcym oraz wyizsza swoboda w komunikacji

miedzynarodowe;j.
12. Wyréwnywanie dostepu do oferty edukacyjnej dla uczniéw dojezdzajacych:

* wiaczanie elastycznych form pracy projektowej i interdyscyplinarnej bezposrednio w plan
zajeC lekcyjnych, umotliwiajace udziat wszystkim uczniom bez wzgledu na rozktad dojazdow,

° podjecie starari o rozszerzenie godzin i zakresu opieki $wietlicowej dostosowanej do potrzeb

dzieci dojezdzajgcych.

Kryterium sukcesu: zwiekszenie udziatu uczniéw dojeidzajagcych w projektach i zajeciach
rozwijajacych, wyeliminowanie barier organizacyjnych oraz zapewnienie bezpiecznej opieki

przed i po lekcjach.

Profil absolwenta/absolwentki Szkoty Podstawowej im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego
w Horyncu-Zdroju

Uczeri koriczgcy nauke w szkole podstawowej posiada kompetencje fundamentalne, przekrojowe

i osobiste

Kompetencje fundamentalne

e Biegtos¢ jezykowa: absolwent potrafi poprawnie i argumentacyjnie wypowiadac sie w
jezyku ojczystym. Dzieki udziatowi szkoty w programach miedzynarodowych (Erasmus+)
oraz korelacji zaje¢ z nowymi technologiami posiada rozwiniete umiejetnosci

komunikacyjne w jezyku angielskim

e Myslenie algorytmiczne i STEAM: uczern sprawnie postuguje sie logicznym
i matematycznym mysleniem (rozwijanym od klasy | poprzez innowacje warcabowg oraz
konkurs ,Mistrz Matematyki”). Posiada praktyczne umiejetnosci z zakresu robotyki
edukacyjnej i programowania uksztattowane w toku projektu RaP STEAM z uzyciem

nowoczesnych pracowni

e Biegtos¢ w swiadomym korzystaniu z TIK: uczeri potrafi celowo i efektywnie
wykorzystywa¢ zasoby Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej oraz e-materiaty
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W codziennej nauce jako bezpieczng alternatywe dla niesprawdzonych tresci

internetowych

Przygotowanie do rynku pracy: absolwent posiada wiedze o lokalnym i regionalnym rynku
pracy, zna ofertg szkot technicznych i branzowych oraz potrafi sprawnie postugiwac sie
narzedziami planowania kariery

Kompetencje przekrojowe

Krytyczne myslenie i weryfikacja informacji: absolwent potrafi odrézniaé fakty od opinii,
analizowac Zrédta oraz rozpoznawac fake newsy i manipulacje algorytmiczne w mediach
spotecznosciowych. Rozumie ryzyko ,lenistwa poznawczego” i potrafi korzystac ze
sztucznej inteligencji (Al) w sposéb etyczny, jako asystenta edukacyjnego, majac
swiadomos¢ zjawiska halucynacji Al

Praca zespofowa i interdyscyplinarnosé: poprzez udziat w projektach uczer potrafi
wspotdziatac w grupie w celu rozwigzywania ztozonych wyzwari problemowych, potrafi

wspolnie podejmowac decyzje, uwzglednia réznorodne perspektywy

Odpornos¢ spofeczna i postawa obywatelska: absolwent prezentuje patriotyczng postawe
opartej na szacunku do symboli i tradycji narodowych (w duchu patrona szkoty). Wykazuje
sig empatia i wrazliwoscia na potrzeby innych ludzi

Polubowne rozwigzywanie konfliktéw: uczen posiada rozwiniete kompetencje spoteczne
pozwalajace mu na rozwigzywanie sporéw réwiesniczych na bazie porozumienia stron

i wzajemnego szacunku.

Kompetencje osobiste

Kierowanie sobg (autonomia, rozwdj i higiena cyfrowa)

Swiadoma higiena cyfrowa: uczen potrafi skutecznie kontrolowa¢ swoje nawyki
ekranowe poza szkotg i budowac¢ mechanizmy samokontroli chronigce przed syndromem

FOMO, woli angazowac sie w bezposrednie relacje interpersonalne offline

Nastawienie na rozwoj i wysokie aspiracje: absolwent potrafi przetamywa¢ lokalne
bariery ekonomiczno-spoteczne, charakteryzuje sie wiarg we wtasne mozliwosci, ambicja

i gotowoscig do elastycznego reagowania na wymagania wspoétczesnego rynku pracy
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e Zdolnos¢ do adaptacji: na etapie edukacji wczesnoszkolnej - absolwent posiada
umiejetnosc sprawnego i bezstresowego odnajdywania sie w nowym $rodowisku
szkolnym oraz adaptowania sie do nowych wymagan i metod pracy.

Dbanie o siebie (Zdrowie, bezpieczeristwo i zarzgdzanie stresem)

» Radzenie sobie ze stresem poprzez nature: uczeri posiada unikalng, praktyczng
umiejetnosc dbania o wtasny dobrostan psychiczny i redukowania napiecia, potrafi szuka¢

wsparcia w kryzysach psychicznych i korzystaé¢ z pomocy specjalistéw

e Zarzadzanie wiasnymi emocjami: potrafi nazywaé, rozumieé, kontrolowac i regulowac

swoje emocje, co chroni go przed zaburzeniami zachowania

e Aktywny i zdrowy styl Zycia: absolwent wykazuje dbato$¢ o tezyzne fizyczna: potrafi
ptywac, aktywnie spedza przerwy i czas wolny, stosuje zasady zbilansowanej diety oraz

swiadomie unika uzaleznien

e Dbatos¢ o bezpieczeristwo wtasne i danych: uczen dba o ochrone swojego wizerunku
i danych osobowych w sieci, potrafi unika¢ cyberzagrozen i reagowaé na przemoc

rowiesniczg w $wiecie realnym

WIZJA ROZWOJU PRZEDSZKOLA ,,PROMYKI ROZTOCZA” W HORYNCU-ZDROJU

Nasze przedszkole bedzie dwujezyczne, przedsigbiorcze i polisensoryczne, zapewni
dzieciom bezpieczny start w cyfrowy i naturalny $wiat jutra. Wizja rozwoju przedszkola stanowi
odpowiedZ na analize SWOT i polityke panstwa.

Zadania i sposoby realizacji oraz kryteria sukcesu:

1. W obliczu zagrozenia nizem demograficznym, przedszkole podnosi swojg konkurencyjnosé
i jakos¢ poprzez bezposrednie wiaczenie sie do prestizowego projektu ,Dziecieca Akademia
Rozwoju” ($rodki FEP 2021-2027). Pozwoli to na systemowe wprowadzenie immersji jezykowej

(dwujezycznosci)
Kryterium sukcesu: dzieci s przygotowane do wyzwar jezykowych, lepiej radza sobie z jezykiem

obcym w szkoty podstawowej

2. Edukacja sensoryczna i wijczajaca: rozwiniecie mocnej strony przedszkola, jaka stanowi
pomoc psychologiczno-pedagogiczna dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych
i realizujacych ksztatcenie specjalne. Dzigki ,Dziecigcej Akademii Rozwoju” przedszkole pozyska
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nowoczesny sprzet multimedialny oraz pomoce dedykowane do integracji sensorycznej i edukacji

wigczajacej

Kryterium sukcesu: dzieci sg objete pomocg i wsparciem zgodnie z potrzebami, korzystajg

z niezbednego sprzetu i pomocy terapeutycznych

3. Organizacja sali terapeutycznej - z uwagi na zmniejszajaca sie liczbe dzieci mozliwe bedzie
wydzielenie jednego pomieszczenia i wyposazenie go w pomoce do prowadzenia zajec
o charakterze terapeutycznym, w tym dla dzieci ze spektrum autyzmu, nadpobudliwych
i zzaburzong integracjg sensoryczng. Z sali bedg korzystac terapeuci oraz grupy przedszkolne pod

opieka swoich nauczycieli

Kryterium sukcesu: dzieci majg bardzo dobre warunki dla rozwoju, czujg sie bezpiecznie, rodzice
sg przekonani, ze dziecko otrzymuje potrzebg mu pomoc, czujg wsparcie od pedagogdéw co
zdecydowanie obniza ich poczucie bezradnosci wobec wyzwan opiekunczo-wychowawczych

dziecka z SPE, nie muszg szukac¢ pomocy ptatnej i w oddalonych o$rodkach

4. Kontynuacja realizacji programu ,Zdrowo cyfrowo w przedszkolu” na kilka sposobéw

z uwzglednieniem przeksztatcania zwyktych zaje¢ w interdyscyplinarne:
4.1. budowanie mostu do edukacji wezesnoszkolnej i programu RaP STEAM:

e tagodne przejscie (Pre-STEAM) - praca z Blue-Botem w przedszkolu to idealne przygotowanie
do nauki programowania i robotyki edukacyjnej, ktéra czeka na dzieci w klasach I-lll i IV-VIlI
w ramach programu RaP STEAM. Stosujac przyciski na grzbiecie robota, dzieci ucza sie

myslenia sekwencyjnego, planowania dziatan i wyobrazni przestrzennej

e kontynuacja idei ,Szkoty wolnej od smartfondw”: wykorzystanie Blue-Botow w wersji
tradycyjnej (programowanie manualne za pomocg przyciskow na robocie lub fizycznych
klockéw na listwie TacTile) uczy dzieci, ze technologia to narzedzie zadaniowe, a nie zrddto
bezrefleksyjnej rozrywki ekranowej, co z kolei wpisuje sie w realizowang w szkole polityke

higieny cyfrowej i zapobiegania uzaleznieniom behawioralnym

Kryterium sukcesu: dzieci od najmtodszych lat rozumiejg potrzebe zachowania higieny cyfrowej,
nie ,zderzajg sie” w szkole podstawowej z technologig, ktérej nie znajg — s3 lepiej przygotowane

do nauki na kolejnym etapie edukacyjnym

4.2. wykorzystanie w edukacji regionalnej (korelacja z ,Green Minds”). Stworzenie z dzieémi

autorskich, wielkoformatowych mat edukacyjnych np.:
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e mata ,Uzdrowiskowy Horyniec”: dzieci programuja droge robota od przedszkola, przez Park

Zdrojowy, amfiteatr, az do sanatorium

¢ lesna mata ekologiczna: zaprojektowanie ekosystemu Roztoczariskiego Parku Narodowego.
Dzieci majg za zadanie zaprogramowac trase Blue-Bota tak, aby ,zebrat $mieci z polany”,
»odwiedzit pasnik dla zwierzat” lub ,przeprowadzit poszukiwacza przygdéd $Sciezka
edukacyjng”

Kryterium sukcesu: dzieci znajg topografie swojej miejscowosci, interesujg sie walorami miejsca

zamieszkania, znajg zawody zwigzane z uzdrowiskiem, rozwijajg tozsamosé lokalng
4.3. rozwijanie kompetencji emocjonalnych i spotecznych:

e trening wspdipracy w zespotach (metoda projektowa): dzieci pracujg w 3-4 osobowych
zespotach, gdzie jedno dziecko jest ,architektem” (wymysla cel podrdzy robota), drugie
~koderem” (uktada sekwencje krokéw np. za pomocy fizycznych kart ze strzatkami),
a trzecie ,operatorem” (wprowadza kod do robota)

e mata emocji: uczenie dzieci odczytywania emocji przedstawionych na grafikach w oparciu
0 czytany tekst i programowanie robota tak, by dotart do wtasciwej emocji, a potem

opowiedziat, jak mozna komus pomdéc w radzeniu sobie z uczuciem

Kryterium sukcesu: dzieci komunikujg sie w sposdb ciagly, negocjujg role i dzielg sie
odpowiedzialnoécig, s3 empatyczne, chcg naleze¢ do szkolnych mitodziezowych organizacji

pomocowych

5. Rozwijanie Aktywnej sieci wspotpracy nauczycieli przedszkoli powiatu lubaczowskiego,

stuzacej jako regionalna platforma wymiany doswiadczen i dobrych praktyk

Kryterium sukcesu: nauczyciele ucza sie od siebie nawzajem i wdrazaja dobre praktyki,

rozwigzania dostrzezone w innych przedszkolach u siebie co podnosi jako$é pracy placéwki

6. Rozszerzenie obszaru diagnozy dziecka o stosowanie narzedzia Skrining Matego Dziecka do
monitorowania rozwoju podopiecznego przez opiekuna grupy, we wspoétpracy z rodzicami

i specjalistami oraz wspdtpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Lubaczowie

Kryterium sukcesu: nauczyciele uwaznie monitorujg i obserwujg rozwoj kazdego dziecka,
wspotdecyduja z rodzicami o rozszerzeniu diagnozy, majg poczucie sprawczosci i kompetencji
dzieki narzedziom do diagnozy
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7. Wzmacnianie poczucia bezpieczenstwa, podejmowanie dziatan wychowawczych
i profilaktycznych zwigzanych z wygaszaniem niepozadanych zachowan dziecka i wzmacnianiem
wiasciwych dziecka, poznawaniem jego $Srodowiska domowego oraz udzielaniem adekwatnej
pomocy; wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi role wychowawczg rodziny, np. GOPS, PPP,
KPP, sad rodzinny, realizacja dotychczasowych i nowych programoéw profilaktycznych

Kryterium sukcesu: nauczyciele rozumieja uwarunkowania zachowania dziecka, udzielajg
celowanej pomocy, wspierajg zespdt interdyscyplinarny w przypadku uruchomionej procedury
Niebieskiej Karty, rodzice sg spokojni o bezpieczeristwo dziecka w przedszkolu

8. Wzmocnienie opieki medycznej — regularna obecnos¢ higienistki/pielegniarki w przedszkolu
dla prawidtowej realizacji zadar opieki medycznej, w tym mozliwosci pogadanek w grupach

przedszkolnych

Kryterium sukcesu: dobry stan zdrowia i szybkie reagowanie na problemy zdrowotne,
zapobieganie zjawisku wszawicy czy choréb zakainych, wysokie poczucie bezpieczeristwa

rodzicow

Profil absolwenta/absolwentki Przedszkola Promyki Roztocza w Horyricu-Zdroju

Dziecko koriczace nauke w przedszkolu posiada kompetencje fundamentalne, przekrojowe

i osobiste

Kompetencje fundamentalne

o Komunikacja i wielojezycznosc: dziecko swobodnie wypowiada sie w jezyku ojczystym,
poprawnie budujgc zdania. Dzieki projektowi dwujezycznosci w naturalny sposdb reaguje
i rozumie proste komunikaty, piosenki oraz polecenia w jezyku angielskim (immersja)

o Myslenie logiczne: dziecko posiada bazowe umiejetnosci matematyczno-logiczne

uksztattowane przez gry planszowe i zabawy konstrukcyjne

o Gotowosc¢ do podjecia nauki w szkole: absolwent ma rozwiniete myslenie sekwencyjne,
umiejetno$¢ planowania prostych dziatari oraz wyobraZnie przestrzenna, posiada
podstawowe umiejetnosci z zakresu logiki i pre-kodowania, nie ,zderza sie” w szkole
z nowymi technologiami, jest dobrze przygotowany do zajec informatyki i programowania
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o Rozwinigta $wiadomos¢ ekologiczna i regionalna: dziecko zna topografie swojej matej
ojczyzny, zawody zwigzane z walorami uzdrowiska, wykazuje zainteresowanie

srodowiskiem naturalnym

o Rozwdj polisensoryczny i sprawnos¢ fizyczna: dziecko posiada zintegrowane zmysty,

dobrg koordynacje, sprawnos¢ ruchowg oraz orientacje w schemacie wtasnego ciata

Kompetencje przekrojowe

o Kompetencje spoteczne i umiejetnos¢ wspotpracy: dziecko potrafi efektywnie
wspotdziataé w matych zespotach réwiesniczych, realizujgc przydzielone zadania, potrafi
komunikowa¢ sie w grupie, negocjowac role, dzieli¢ sie odpowiedzialnoscig i wspdlnie

dazy¢ do osiggniecia celu, jest kreatywne i eksploracyjne

o Inteligencja emocjonalna i empatia: dziecko nazywa i w podstawowym stopniu reguluje
swoje emocje, odczytuje stany emocjonalne innych, reaguje pomocga na potrzebe innej

osoby

o Podstawy higieny cyfrowej: dziecko rozumie, ze technologia stuzy do wykonywania zadan,
a nie jedynie do rozrywki, prawidtowo ocenia czas spedzany przed ekranem (wie, kiedy za

dfugo ktos jest przy komputerze)

o Zdolno$¢ do adaptacji i odpornos¢ na frustracje: dziecko jest cierpliwe i elastycznie mysli,

rozumie porazke jako wyzwanie do podjecia kolejnej préby i zmiany sposobu dziatania

PODSUMOWANIE

Przedstawiona koncepcja rozwoju Zespotu Szkét i Placéwek Oswiatowych w Horyricu-
Zdroju na lata 2026-2031 stanowi spdjny, dynamiczny plan dziatania. Odpowiada bezposrednio
na wyzwania wspotczesnosci, reformy o$wiatowe oraz realne potrzeby lokalnej spotecznosci.
Poprzez harmonijne pofaczenie nowoczesnych technologii z edukacja oparta na naturze,
dbatoscig o higiene cyfrowa i dobrostan psychofizyczny tworzy unikalne $srodowisko edukacyjne.

Realizacja zatozonych celow wyposazy mtodych mieszkaricow gminy — od przedszkolaka
do dsmoklasisty — w kluczowe kompetencje przysztosci. W ten sposdb szkota i przedszkole staja
sie solidnym fundamentem dla s$wiadomych, odpornych spotecznie i wszechstronnie

przygotowanych do zycia dorostego obywateli.

Horyniec-Zdrgj, 23.07.2026 . ng o - oL,olvﬁc&wb
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