Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Zespotu Szkét i Placéwek Oswiatowych w Horyncu Zdroju

Preambuta

Zasadg nadrzedng, generujgcg wszelkie dziatania podejmowane przez pracownikéw
Zespotu Szkot i Placéwek Oswiatowych w Horyricu Zdroju jest dziatanie dla dobra dziecka i w
jego najlepszym interesie. Pracownik zespotu szkot traktuje dziecko z naleznym mu szacunkiem,
uwzgledniajac jego potrzeby. Stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie jest niedopuszczalne. Pracownik zespotu szkot, realizujac te cele, dziataw
ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych zespotu szkét oraz swoich
kompetencji.

Rozdziat |
Wyjasnienie terminow

1. Pracownikiem Zespotu Szkét i Placowek Oswiatowych w Horyrcu Zdroju zwanego dalej
zespotem szkot, w sktad ktdrego wchodzi Szkota Podstawowa im. Marszatka Jozefa
Pitsudskiego i Przedszkole Promyki Roztocza w Horyricu jest osoba zatrudniona na
podstawie mianowania, umowy o prace, umowy o dzieto lub umowy zlecenia, a takze
praktykant, stazysta czy wolontariusz.

2. Dzieckiem jest kazda osoba przebywajgca w zespole szkét poczawszy od 2 roku zycia, az do
ukonczenia 6smej klasy szkoty podstawowej.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegélnosci
jego rodzic lub opiekun prawny lub inna osoba uprawniona do reprezentacji na
podstawie przepiséw szczegdétowych lub orzeczenia sgdu. W mysl niniejszego
dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

4, Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika zespotu szkot
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora zespotu szkot
pracownik, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie
zespotu szkét oraz nad bezpieczenstwem dzieci w intrenecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
dyrektora zespotu szkét pracownik sprawujgcy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem w placowce.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.



Rozdziat Il

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Dyrektor zespotu doktada wszelkich staran, by zatrudniac¢ pracownikéw posiadajgcych
niezbedne kwalifikacje i kompetencje do wykonywanej pracy.

Kazdy kandydat na pracownika przedstawia CV.

Juz podczas rozmowy kwalifikacyjnej dyrektor informuje kandydata o obowigzujgcej w
zespole Polityce ochrony dzieci, co kandydat potwierdza podpisem.

Przed przystapieniem do pracy/praktyki wybrany kandydat/praktykant, oprécz innych
wymaganych przepisami prawa dokumentow, sktada oswiadczenie dotyczace nie
karalnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz
przestepstwa na szkode matoletniego, oraz o toczacych sie wzgledem niego
postepowaniach karnych. Dyrektor dokonuje sprawdzenia praktykanta w Rejestrze
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.

Pracownik przed ostatecznym zawarciem umowy o prace przedktada zaswiadczenie
z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosdci, a dyrektor zespotu dokonuje
sprawdzenia pracownika, czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze Przestepstw
na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.

Rozdziat Il

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

Pracownicy zespotu szkét posiadaja niezbedng wiedze na temat czynnikéw ryzyka
i symptoméw krzywdzenia dzieci, w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg na nie
uwage.

Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko i dziecko—dziecko
ustalone w zespole szkot.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy zespotu szkét podejmujg
rozmowe z rodzicami lub prawnymi opiekunami, przekazujgc informacje na temat
dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotfecznej lub osrodku leczenia uzaleznien, czy innych o$rodkach
wsparcia dostepnych na terenie gminy i poza nia.

Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka poprzez obserwacje, rozmowy
z dzieckiem, rodzicami oraz instytucjami wspomagajacymi ochrone dziecka.



Rozdziat IV

Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci

Rozpoznanie symptoméw krzywdzenia dzieci jest kluczowe dla zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom. Warto zauwazy¢, ze kazdy z tych symptoméw sam w sobie nie musi
oznaczac krzywdzenia dziecka, ale ich obecnos¢ moze wskazywaé na koniecznosé dalszego
zbadania sytuacji i interwencji. Potencjalne symptomy, ktére mogg wskazywa¢é na krzywdzenie
dzieci:

1. Fizyczne obrazenia
Rozpoznanie fizycznych obrazer zwigzanych z krzywdzeniem dzieci wymaga czujnosci ze

strony nauczycieli, personelu szkolnego i innych dorostych, ktérzy spedzaja czas z uczniami.
Wskazoéwki, ktére mogg pomaoc w rozpoznawaniu fizycznych obrazen:

o Nieuzasadnione siniaki, otarcia, zadrapania lub ztamania.
o Czeste przychodzenie do szkoty z widocznymi urazami.
o Zmiany w zachowaniu zwigzane z bélem fizycznym.

o Regularne noszenie diugich rekawéw lub dtugich spodni, nawet w ciepte dni,
co moze sugerowac proby ukrywania obrazen.

o Autoagresja ( samookaleczenia, czyli celowe zadawanie sobie obrazen
fizycznych jako sposob radzenia sobie ze stresem).

o Wystepowanie takich zachowan jak wyrywanie wioséw, zadrapania czy inne
formy autoagresji.

2. Zmiany w zachowaniu
Zmiany w zachowaniu ucznia w szkole podstawowej mogg by¢ istotnym wskaznikiem
mozliwego krzywdzenia. Zmiany, na ktére warto zwrécié uwage:

o Nagta zmiana w zachowaniu dziecka, agresja wobec réwieénikéw lub
dorostych.

o Nadmierne wycofanie sig, unikanie kontaktu wzrokowego, trudnosci
W nawigzywaniu relacji z innymi, trudnosci w utrzymywaniu przyjazni.

o Niska samoocena, wyrazanie negatywnego obrazu siebie, utrata wiary
W swoje umiejetnosci.

o Unikanie sytuacji, ktére wczesniej sprawiaty radosé.

o Unikanie udziatu w szkolnych zajeciach dodatkowych czy imprezach.
o Nadmierna ulegtosc¢ lub opieszatosé.

o Zmiany w mowie i jezyku ciata, zmiana tonu gtosu, np. staje sie cichszy lub
bardziej agresywny.



o 0Ogodlna utrata inicjatywy i energii.

o State dostosowywanie sie do oczekiwan innych, nawet jesli jest to dla dziecka
niewtasciwe.

o Zaangazowanie sie w niebezpieczne zachowania, takie jak samookaleczenia,
zadawanie sobie obrazen fizycznych.
o Ryzykowne dziatania bez zwyktego zastanowienia sie nad konsekwencjami.

3.Problemy emocjonalne
Potencjalne problemy emocjonalne, z ktérymi dzieci moga sie boryka¢ w zwigzku
z sytuacja krzywdzenia:

o Depresja, smutek, pfaczliwosé, bezradnos¢ i brak radosci z codziennych
aktywnosci.

o Niskie poczucie wtasnej wartosci, brak pewnosci siebie.

o Reakcje agresywne wobec réwiesnikow lub dorostych, trudnosci
w kontrolowaniu impulséw.

o Lek i niepokdj, trudnosci w radzeniu sobie z sytuacjami spotecznymi
i uczestnictwie w zajeciach.

o Problemy z emocjonalng regulacja, trudnosci w kontrolowaniu emocji.

o Nagte i intensywne zmiany nastroju.

o Brak zaufania do innych.

4.Problemy zdrowotne
Dzieci doswiadczajgce krzywdzenia moga odczuwaé roinorodne problemy zdrowotne,

zaréwno fizyczne, jak i psychiczne. Moga one wystepowac
w réznym stopniu intensywnosci i z r6zng czestotliwoscia u réznych dzieci doswiadczajgcych
dyskryminacji. = Potencjalne problemy zdrowotne, ktére mogg wystepowaé u dzieci
krzywdzonych:

o Motzliwosc¢ przewlektych dolegliwosci bélowych zwigzanych z obrazeniami.

o Zaburzenia snu (bezsennoé¢, koszmary nocne, trudnosci w zasypianiu
wynikajgce z traumy i stresu zwigzanego z sytuacjg krzywdzenia).

o Nadmierna senno$¢ w ciggu dnia, zmeczenie, powodu statego napiecia
emocjonalnego i braku gtebokiego snu w nocy.

o Zaburzenia odzywiania (utrata apetytu lub nadmierne jedzenie jako sposéb
radzenia sobie z trudnosciami emocjonalnymi, ryzyko rozwoju zaburzen
jedzenia, takich jak anoreksja czy bulimia).

o Nagte zmiany w preferencjach zywieniowych.

o Unikanie positkéw w srodowisku szkolnym.



Zaburzenia psychiczne (depresja, leki, zaburzenia emocjonalne zwigzane
z doswiadczeniem krzywdzenia).

Problemy psychosomatyczne (objawy fizyczne wynikajace bezposrednio
z trudnych przezy¢ emocjonalnych, np. béle gtowy, béle brzucha, wymioty, bez
widocznej przyczyny medycznej).

Problemy z uktadem immunologicznym ( obnizona odporno$é zwigzana ze
stresem i chronicznym napieciem emocjonalnym, wzrost podatnosci na
infekcje i choroby).

Zaburzenia wzrostu i rozwoju (opdznienia w rozwoju fizycznym i psychicznym
spowodowane trudnosciami emocjonalnymi i psychologicznymi).

5. Trudnosci w szkole:

Trudnosci szkolne moga przejawiac sie réznorodnie:

o O O

Q

Nadmierna Igkliwo$¢, niepokdj lub nieuzasadniony strach przed péjéciem do
szkoty.
Brak zaangazowania w szkolne zycie spoteczne.

Trudnosci w koncentracji i utrzymaniu uwagi na lekcji, problemy z pamiecia.

Zwiekszona podatnos¢ na rozproszenie mysli.

Problemy z zapamigtywaniem i analizowaniem tresci edukacyjnych.
Trudnosci w nawigzywaniu zdrowych relacji z réwiesnikami i nauczycielami.
Wykazywanie nieprzystosowania do szkolnych zasad i norm, buntownicze
zachowania co prowadzi do konfliktéw z nauczycielami i innymi uczniami.
Nadmierne podenerwowanie, trudnosci w utrzymaniu spokoju w klasie.
Utrata zainteresowania naukg i aktywnym uczestniczeniu w zajeciach.

Brak motywacji do zdobywania wiedzy i rozwijania umiejetnosci.
Zwigkszona absencja w szkole z powoddw zdrowotnych czy emocjonalnych.
Problemy z realizacjg domowych zadan czy nauka przed sprawdzianem.
Brak zaangazowania w szkolne zycie spoteczne.

6.Zmiany w ekspresji artystycznej:

Zrozumienie zmian w ekspresji artystycznej ucznia krzywdzonego moze stanowi¢ wazne
zrédto informacji. Umiejetne obserwowanie i interpretacja prac artystycznych moze poméc
w zidentyfikowaniu potrzeb dziecka. Prace artystyczne moga stac sie jednym z nielicznych
miejsc, gdzie dziecko wyraza otwarcie swoje emocje. Zdarza sie, ze dzieci krzywdzone
rezygnuja z tworzenia prac artystycznych, zwtaszcza jesli ich sztuka jest zwigzana z trauma.
Unikanie wyrazu artystycznego moze wynika¢ z obaw przed odstonieciem trudnych
doswiadczen. Potencjalne symptomy:



o Tematyka prac zwigzana z trauma, np. obrazy przedstawiajgce przemoc,
cierpienie lub odzwierciedlenie ich wtasnego doswiadczenia.

o Unikanie radosnych czy beztroskich motywdw, skupianie sie na tematach
zwigzanych z trudnymi doswiadczeniami.

o Kolorystyka zdominowana przez ciemne, przygaszone barwy. Zmiana
w wyborze koloréw moze by¢ zauwazalna.

o Niektére prace mogg charakteryzowac sie intensywnymi, wyraznymi kolorami,
co moze by¢ formg ucieczki od rzeczywistosci.

o Stosowanie symbolicznych elementéw i metafor w swoich pracach, aby
przekazac swoje uczucia i doswiadczenia.

oObrazy moga zawiera¢ ukryte znaczenia, ktére sg dla dziecka waine.

7. Zaniedbanie dziecka

Zaniedbanie jest forma krzywdzenia dziecka, w ktérej opiekunowie nie spetniajg
podstawowych potrzeb dziecka, takich jak odpowiednie odiywianie, bezpieczeristwo,
opieka zdrowotna, edukacja czy mitos¢. Oznaki zaniedbania w zakresie ubioru s3 istotne,
gdyz moga swiadczy¢ nie tylko o materialnych trudnosciach rodziny, ale réwniez o
niedostatecznej trosce o podstawowe potrzeby dziecka. Potencjalne symptomy:
o Wykazywanie oznak niedozywienia, w tym utrate wagi, spowolniony rozwdj
fizyczny, ostabienie organizmu.
o lIgnorowanie choréb i probleméw zdrowotnych dziecka przez
rodzicow/opiekunow.
o Regularne opuszczanie szkoty bez uzasadnionych przyczyn.
o Brak potrzebnych materiatéw i pomocy edukacyjnych.
o Regularne noszenie brudnych, przetartych, zbyt matych czy zbyt za duzych
ubran.
o Brak regularnych zmian ubran zwigzany z ogélnym zaniedbaniem higieny
osohistej.
o Zte ubranie na specjalne okazje, takie jak uroczystosci szkolne.
o Ignorowanie emocji dziecka oraz brak wsparcia emocjonalnego ze strony
rodzicéw/opiekundw, brak akceptacji i mitosci.



Rozdziat V

Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko oraz dziecko — dziecko

- Przedszkole ,,Promyki Roztocza” w Horyricu-Zdroju

Zasady relacji:

Kontakt fizyczny z dzieckiem

Przyktadowe formy takiego kontaktu, to:

e pomoc w czynnosciach zwigzanych z wyjsciem na spacer,

e pomoc w zajeciach sportowo-rekreacyjnych,

e czynnosciach pielegnacyjnych i higienicznych dzieci mtodszych,

* reagowanie na potrzeby emocjonalne szczegdlinie dziecka np. poprzez przytulenie sie
do dorostego, siedzenie na kolanach u nauczyciela itp. Kontakty tego typu powinny
mie¢ miejsce najlepiej w obecnosci oséb trzecich, przestrzeniach otwartych,
pomieszczeniach monitorowanych, co w razie watpliwosci stuzy¢ powinno ich
obiektywizacji,

¢ stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie
fizycznym s3 dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia dotyczacych:
konfliktow pomiedzy podopiecznymi (rozdzielenie zwasnionych,
przytrzymanie, obezwtadnienie), dziatan z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania
ratunkowe zwigzane z udzieleniem pierwszej pomocy), zagrozenia lub paniki
spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (pozar, intensywne zjawiska atmosferyczne,
niebezpieczne zachowania oséb trzecich itp.).

> Nalezy zachowa¢ szczegdlng ostrozno$é wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia

i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania oraz dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi w tym z autyzmem. W takich sytuacjach wskazane jest reagowac z
wyczuciem i pomadc dziecku zrozumiec znaczenie osobistych granic. Dziecko ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, w tym z autyzmem, powinno by¢ uprzedzone przez osobe dorosta
0 zamiarze wejscia z dzieckiem w kontakt fizyczny.

W takich sytuacjach wskazane jest reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomaéc dziecku
zrozumiec znaczenie osobistych granic.

» Niedopuszczalne s3 celowe zachowania wzbudzajace poczucie zagrozenia lub noszace
Znamiona:

* przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak, duszenie, kopanie,
szarpanie, spoliczkowanie, etc...),

- relacji erotycznych (dwuznaczny zart, rozmowa czy choéby wyzywajace spojrzenie),

- relacji seksualnych (obcowanie ptciowe i inne czynnosci seksualne);

Komunikacja werbalna z dzieckiem:
Wskazana jest komunikacja pozbawiona akcentéw wrogich, arogancko - agresywnych,
ztosliwie - ironicznych, wulgarnych. Do dziecka méwimy w sposéb bezposredni, starajac sie o
kontakt wzrokowy - jesli dziecko nie reaguje na nasze prosby lub upomnienia w przypadku
sytuacji zagrazajacej bezpieczeristwu innych dzieci moina upomnie¢ dziecko




stanowczym gtosem ttumaczac mu, co zrobito i co mogto sie staé przez te nieuwage.

» Waine aby zapewni¢ dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ wybranej przez dziecko lub
wskazanej osobie (w zaleznosci od procedur interwencji, jakie przyjeta instytucja)

i mogg oczekiwac¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

» Niedopuszczalne jest:

e wzbudzanie w dziecku poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk),

e obnizanie, niszczenie poczucia wartosci (np. wyzwiska, krzyk, negatywne ocenianie,
reakcja nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy),

e upokarzanie (publiczne wyszydzanie, naigrywanie sie, oémieszanie),

e naruszanie granic (nie zachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowosé,
podteksty o charakterze erotycznym);

Réowne traktowanie:

Wszystkie dzieci powinny by¢ objete réwnym traktowaniem polegajgcym na obdarzaniu taka
samg troska i uwagg wszystkich dzieci.

» Niedozwolone jest: :

* wylgczne skupianie uwagi na wybranych dzieciach z jednoczesnym ignorowaniem
potrzeb innych,

¢ nieuzasadnione dawanie przywilejéow tylko wybranym i pozbawianie ich pozostatych,

e nieréwne i niesprawiedliwe przydzielanie zadarn — nieadekwatne do mozliwosci
i wieku,

¢ zwalnianie z wykonywania obowigzkéw - w nieuzasadnionych sytuacjach,

¢ godzenie sie lub brak reakcji na nieformalng hierarchie grupowa,

e dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie i wdrazanie
nieformalnych zasad,

o przyzwolenie na wykorzystywanie mtodszych i stabszych wychowankéw przez
silniejszych.

» Nie wolno ujawniaé¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej
i prawnej.

» Nie wolno zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Czynnosci higieniczno-pielegnacyjne:
Czynnosci te majq stuzy¢ przede wszystkim higienie osobistej i zdrowiu, a wykonywane
powinny by¢ w odpowiednich warunkach zapewniajacych uszanowanie intymnosci w tego
typu czynnodciach. Dzieci powinny by¢ samodzielne w zatatwieniu swoich potrzeb
fizjologicznych. Personel pomaga dzieciom ( za ich zgod3) w ubieraniu i rozbieraniu sie. Na




prosbe dziecka moze by¢ mu udzielona pomoc w wykonaniu czynnosci higienicznych. Dbajac
0 zapewnienie dziecku komfortu psychicznego i fizycznego, w przypadku zabrudzenia
sig moczem, wymiocinami dziecko jest myte i przebierane w suche ubranie przez personel
pomocniczy.

W przypadku dzieci o obnizonej sprawnoséci samoobstugowej wynikajacej z wszelkich
niepetnosprawnosci, takze intelektualnych i autyzmu, nauczyciel lub personel pomocniczy jest
zobowigzany udzieli¢ dziecku pomocy w zakresie ustalonym z rodzicami.

» Niedozwolone sa:

® zachowania obcesowe naruszajgce prywatnosé i intymnoséé,

® podejmowanie czynnosci wbrew dziecku - aktywno$¢ pracownika powinna by¢
poprzedzona zgodg wychowanka, a jej zasadno$é powinna by¢ uzalezniona od stopnia
samodzielnosci dziecka i wezedniej z nim omoéwiona.

Dyscyplinowanie dziecka:

Dzieci sa wdrazane do przejmowania odpowiedzialnoici za swoje dziatania poprzez
ponoszenie konsekwencji wtasnego zachowania. Stosowany system kar i nagréd ma na celu
wzmocnienie pozytywnych zachowan i eliminowanie negatywnych, wzmacnianie samooceny
i regulowanie funkcjonowania w grupie. Dzieci znaja obowigzujacy w przedszkolu system
nagradzania i karania. System ten jest stosowany z zachowaniem praw i poszanowaniem
godnosci dziecka. Karg stanowi np.: odsuniecie dziecka od zabawy, posadzenie do stolika,
zwrdcenie uwagi, naprawa popsutej zabawki. W kazdej sytuacji dziecko jest informowane
o konsekwencjach swojego negatywnego zachowania.

Nauczyciel przeprowadza rozmowe z rodzicami dziecka, u ktérego negatywne zachowania sie
powtarzaja, a stosowany system kar w przedszkolu nie przynosi pozytywnych efektéw
i wspolnie ustalajg dalsze dziatania wychowawcze.

Komunikowanie dzieciom, ze ich postawa w danej sytuacji nie jest wtasciwa, sprzeczna
z oczekiwaniami i/lub nieefektywna ma pobudzaé do uczenia sie, a nie powodowa¢ krzywde
dziecka; wigie sie ze stawianiem granic, ksztaftowaniem trwatego systemu wartosci,
adekwatnego poziomu samooceny oraz umiejetnosci podejmowania trafnych decyzji;

» Niedopuszczalne s3 wszelkie formy dyscyplinowania majace na celu upokorzenie,
ponizenie oparte na wykorzystywaniu przewagi:

e fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, $rodkéw przymusu bezposredniego,
krgpowanie); uniemozliwianie realizacji podstawowych potrzeb fizjologicznych,
zmuszanie dzieci do konsumpcji positkdw.

e psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, wzbudzanie poczucia winy, naruszanie
poczucia wiasnej wartosci, lekcewazenie potrzeb psychicznych np. bezpieczenstwa,
przynaleznosci, mitosci, symulacje wzbudzajace strach i obawy o zycie wtasne
i rodziny).

Wspodlna aktywnoéé:

Dzieci sa zachgcane i motywowane do udzialu w proponowanych formach i rodzajach
aktywnosci bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualna, sprawnosé/niepetnosprawnosé,



status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

»

Zajecia i zabawy s3g dostosowane do mozliwosci i wieku dzieci. Wszelkie ograniczenia
dzieci (zdrowotne, wynikajagce z uprzedzeri czy nie$miatosci oraz wynikajace z
niepetnosprawnosci, réwniez intelektualnej, oraz autyzmu) s uwzgledniane
i akceptowane.

W trakcie zabaw i zaje¢ opieke nad dzieckiem sprawuje nauczyciel lub osoba dorosta
przez niego wyznaczona, ktéra jest pracownikiem przedszkola. Przedstawiciele firm

i instytucji, majacy kontakt z dzie¢mi (np. teatrzyki, koncerty, wycieczki, spotkania) sa
sprawdzani pod wzgledem wiarygodnosci.

Niedopuszczalne jest:

utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takie umozliwienia osobom trzecim utrwalenia

wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to
zgody i nie uzyskata zgéd rodzicow/opiekunédw prawnych oraz samych dzieci.
przyjmowanie pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicow/opiekunéw

dziecka czy wchodzenie w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicéw/opiekunéw dziecka. Zachowywanie si¢ w sposéb mogacy sugerowac innym
istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz
czerpanie korzysci majgtkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw
zwigzanych ze Swietami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentéw sktadkowych czy
drobnych upominkow.

Odpoczynek:

W przedszkolu jest wyznaczona pora, w ktérej odbywa sie odpoczynek. Dzieci 3 letnie nie s3
zmuszane do spania, lecz s3 do odpoczynku zachecane (stuchanie bajek, muzyki relaksacyjnej).
Nawyki dzieci zwigzane ze snem i zasypianiem sg uwzgledniane i respektowane. Dzieci starsze
majg mozliwos¢ krotkiego odpoczynku, wyciszenia sie, a jego sposéb zalezy od wychowawcy
grupy (odpoczynek na poduszkach, stuchanie bajki muzycznej lub czytanej).

»

Niedopuszczalne jest:
zmuszanie dzieci do spania,
zamiana poduszek lub kocéw.

Spacery, wycieczki, zabawy na powietrzu:

Nauczyciele sprawuja ciggly nadzodr i opieke nad dzie¢mi majgc na uwadze szczegdlne potrzeby
dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym z autyzmem. Miejsce pobytu
dzieci na Swiezym powietrzu jest monitorowane przez nauczycieli i personel pomocniczy.

»

Niedopuszczalne jest:

pozostawienie dzieci bez opieki,

samodzielne opuszczanie przez dziecko placu zabaw,

odbiér dziecka przez osobe nieupowazniong przez rodzica/opiekuna.

W celu obiektywizacji zgtaszanych sytuacji problemowych, w placéwce funkcjonuje



monitoring wizyjny terenu zewnetrznego.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzieémi powinien odbywaé sie wylacznie w godzinach pracy
i dotyczyc celéw edukacyjnych lub wychowawczych.
» Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, naleiy

poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢
zgode na taki kontakt.
» Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jeli dzieci i rodzice/opiekunowie

dzieci s3 osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnoéci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundw.

Bezpieczenistwo online

Nalezy by¢ swiadomym cyfrowych zagrozeri i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takie wtasnych dziatari
w internecie. Jesli profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie maja
mozliwos¢ wgladu w cyfrowg aktywnosé personelu.

Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko w Szkole Podstawowej im. Marszatka Jézefa
Pitsudskiego w Horyricu Zdroju

1. Pracownicy dbajg o bezpieczeristwo dzieci podczas pobytu w szkole, monitorujg sytuacje
i dobrostan dziecka.

2. Pomoc dzieciom uwzglednia: umiejetnosci rozwojowe dzieci, mozliwosci wynikajace
z niepetnosprawnosci, specjalnych potrzeb uczniéw z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia
specjalnego oraz autyzmu.

3. Nauczyciele organizujg zajecia i zabawy zapewniajace dzieciom wszechstronny rozwoj.
Zadania dostosowywane s3 do indywidualnych potrzeb i mozliwosci dzieci.

4. Pracownicy wspierajg dzieci w pokonywaniu trudnosci.

5. Pracownicy podejmuja dziatania wychowawcze majgce na celu ksztattowanie prawidtowych
postaw — wyrazanie emocji w sposéb niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan
agresywnych, promowanie zasad ,dobrego wychowania”, uwzgledniajac problemy
emocjonalne i spoteczne uczniéw wynikajace z ich zaburzen ze spektrum autyzmu.

6. Dzieci zostaja zapoznane z zasadami regulujacymi funkcjonowanie grupy uwzgledniajgcymi
prawa dziecka.

7. Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane sg poprzez nagradzanie: stowne (pochwata
indywidualna, pochwata w obecnosci dzieci), pochwata przekazana rodzicowi.



8. W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji zachowania. Konsekwencja
nieodpowiedniego zachowania jest np. odsuniecie dziecka od zabawy na okreslony czas,
zmiana aktywnosci, odebranie przywileju.

9. Niedopuszczalne s3 zachowania: cielesne (szarpanie, bicie, popychanie), stowne
(wyzywanie, wysmiewanie, osmieszanie), zmuszanie, negowanie uczué.

10. Wszyscy uczniowie sg sprawiedliwie traktowani. Pracownicy nie dzielg i nie dyskryminuja
(ze wzgledu na wiek, pte¢, status materialny, wyglad zewnetrzny, wiedze i umiejetnosci,
niepetnosprawnosc intelektualng czy autyzm).

11. Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnosci dziecka. Zasady
bezposredniego kontaktu z dzieckiem ustalane sg z rodzicami z poszanowaniem zdania obu
stron. Czynnosci higieniczno- pielegnacyjne ustalane sg indywidualnie z rodzicami, z uwagi na
potrzeby dziecka wynikajace rowniez ze specjalnych potrzeb dzieci z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, szczegodlnie autyzmu, gdzie czesto wystepuje nadwrazliwo$éé dzieci na
bodice sensoryczne, zarowno dotykowe, jak i dzwiekowe.

12. Niedopuszczalne jest, aby pracownik szkoty podawat dziecku leki.

13. Pracownik moze przytulic dziecko, poklepa¢ po plecach lub ramieniu, bezposrednio
pomagac dziecku w wykonywaniu ¢wiczen sprawnosciowych, zadan ruchowych oraz zadan
manualnych —tylko za zgoda dziecka i jesli taka jest potrzeba dziecka.

14. W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzjg, urazem, itp., personel szkoty ma prawo:

a. Zdecydowanie, ale nie gwattowanie odsung¢ dziecko od Zrédta zagrozenia

b. Wyprowadzi¢ dziecko lub wynies¢ je w bezpieczne miejsce

c. Stanowczo, ale nie gwattownie odebra¢ dziecku przedmiot zagrazajgcy jego zdrowiu

d. O ile okolicznosci pozwola, powinien wyjasnic dziecku przyczyny swoich dziatan

15. Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia i Zycia dziecka wszyscy pracownicy placéwki:

a. Sg okresowo przeszkalani w zakresie udzielania pierwszej pomocy dziecku

b. Majg prawo i obowigzek w w/w okolicznosciach udzieli¢ bezposredniej pomocy dziecku
16. W sytuacji spozywania positkow pracownicy szkoty:

a. Nie zmuszajg dzieci do jedzenia.

b. Zachecajg dzieci do samodzielnego spozywania positku, swoja pomoc oferujg dzieciom,
ktére o to poprosza lub majg z tym problem wynikajacy z niepetnosprawnosci, w tym
intelektualnej lub autyzmu.

c. Zapewniajg spozywanie positkéw w spokojnej atmosferze: kazde dziecko je w swoim tempie
i tyle, ile chce.



17. W czasie wycieczek nauczyciel pomaga dzieciom w czynno$ciach higienicznych, chyba, ze
rodzic kategorycznie, pisemnie zabroni podejmowania takich dziatan. To rodzic zobowigzany
jest poinformowacé o tym nauczyciela.

18. Rodzic ma rdéwniez obowigzek poinformowaé nauczyciela o zakazanych dziecku
potrawach, zwigzanych np. z alergia pokarmowa.

19. Pracownicy placéwki posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

20. Personel placowki:
a. Zawsze zwraca sie do dziecka po imieniu.
b. Méwi do dziecka spokojnie, nie podnosi gtosu.

c. Uzywa jezyka zrozumiatego dla dziecka, a zarazem poprawnego pod wzgledem regut
jezykowych.

d. Nie uzywa stéw i wyrazen niecenzuralnych.
e. Nie etykietuje dziecka, nie oSmiesza go i nie upokarza.

f. Nie uzywa wobec dziecka przemocy psychicznej, nie grozi dziecku i nie straszy, aby uzyskad
postuszenstwo.

g- Nie ocenia postgpowania rodzicow dziecka w jego obecnosci.
h. Nigdy nie pozostawia dziecka bez wyjaénienia — ttumaczy swoje decyzje.

i. Nigdy nie pozostaje obojetnym na wyrazong przez dziecko cheé nawigzania kontaktu,
rozmowy.

21. Metody dyscyplinowania dziecka muszg by¢ odpowiednio dobrane do wieku
i poziomu rozwoju dziecka.

22. Pochwata i zacheta powinny by¢ najczesciej stosowanym przez pracownikéw szkoty
srodkiem do osiggniecia sukceséw wychowawczych.

23. Stosowanie dyscypliny wobec dziecka nie moze naruszaé jego godnosci
i nietykalnosci osobistej.

24. Kara nigdy nie dotyczy odczuwanych przez dziecko uczué i emociji, jedynie wynikajgcych z
nich niepozadanych zachowan.

25. W przypadku koniecznosci zastosowania kary nie moze ona nosi¢ cech przemocy fizycznej
ani psychicznej w stosunku do dziecka

Kontakty personel — dziecko poza godzinami pracy



1. Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywaé sie wytgcznie w godzinach pracy i
dotyczyc celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykad sie
z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne
kanaty komunikacji (prywatny  telefon, e-mail, komunikatory, profile
w mediach spotecznosciowych).

3. Jesli zachodzi taka koniecznosé, wtasciwg forma komunikacji z dzieémi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

4. Jedli zachodzi koniecznos$c¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformowaé
o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci
i rodzice/opiekunowie dzieci s3 osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania
poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunéw.

Bezpieczne relacje personel — dziecko online

1. Badz swiadom cyfrowych zagrozer i ryzyka wynikajacego z rejestrowania twojej prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takie twoich wiasnych dziatarh w
Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania
z aplikacji randkowych, na ktérych mozesz spotkaé uczniéw/uczennice, obserwowania
okreslonych oséb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawiert prywatnosci kont, z
ktérych korzystasz. Jedli twdj profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich
rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad w twoja cyfrowa aktywnosc.

2. Nie wolno ci nawigzywac kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz
wysytanie zaproszeri w mediach spotecznosciowych.

3. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne personelu powinny byé wyciszone aby
nie zakfdcaty pracy.

Zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko w Szkole
Podstawowej im. Marszatka J6zefa Pitsudskiego w Horyricu Zdroju

Poprawne relacje réwiesnicze opieraja sie na szacunku, empatii, otwartosci i zdrowym
wspétdziataniu. Poniisze zasady mogg poméc w budowaniu pozytywnych relacji miedzy
dzie¢mi czy miodziezg:



Szacunek. Podstawowa zasada jest szacunek wobec innych. Dzieci powinny nawzajem
docenia¢ swoje réznice i indywidualnosci, szanowacé niepetnosprawnosé swoich kolegéw, ich
specjalne potrzeby edukacyjne wynikajace réwniez z zaburzer spektrum autyzmu.

Empatia. Rozwijanie umiejetnosci empatii, czyli zdoInosci do zrozumienia i wspétczucia wobec
uczuc i doswiadczen innych.

Otwarto$¢€.Zachecanie do otwartosci i przyjmowania réznych punktéw widzenia. Dzieci
powinny byé gotowe stuchaé i rozmawiac ze soba.

Wspdtpraca. Kultywowanie kultury wspétpracy. Dzieci powinny umieé pracowaé razem,
dzieli¢ sie zasobami i wspélnie osiggac cele.

Zrozumienie rdinorodnosci. Akceptacja rdéinorodnosci, czy to dotyczy pochodzenia,
wyznania, ptci, umiejetnosci, zainteresowari czy specjalnych potrzeb edukacyjnych
wynikajacych z réznych zaburzen, niepetnosprawnoéci, réwniez autyzmu.

Zachowania bez przemocy. Promowanie zdrowych form rozwigzywania konfliktéw i unikanie
przemocy fizycznej czy stownej.

Zgtaszanie probleméw. Dzieci powinny czu¢ sie komfortowo w zgtaszaniu trudnosci dorostym
i szukaniu pomocy w rozwigzywaniu problemdéw.

Wzajemne wsparcie. Budowanie atmosfery, w ktérej dzieci wspierajg sie nawzajem
w trudnych chwilach i $wietujg sukcesy swoich rowiesnikow.

Przyjair oparta na szacunku. Ksztattowanie zdrowych relacji przyjacielskich, opartych na
wzajemnym szacunku, zaufaniu i zrozumieniu.

Dziatania antyprzemocowe. Uczenie dzieci, jak skutecznie przeciwdziata¢ wszelkim formom
przemocy, wigczajac w to przejawy wykluczania czy znecania sie.

Wrazliwosé na uczucia. Rozwijanie umiejetnosci rozpoznawania i szacowania uczué innych.
Dzieci powinny by¢ wrazliwe na potrzeby emocjonalne swoich réwiesnikéw.

Kultura otwartej komunikacji. Wspieranie umiejgtnosci otwartej komunikacji, aby dzieci
uczyly sie swobodnie wyrazac¢ swoje mysli i uczucia.

Zastosowanie tych zasad pomaga w budowaniu zdrowych i trwatych relacji
réwiesniczych, ktére maja pozytywny wptyw na rozwdj spoteczny i emocjonalny kazdego
dziecka. To réwniez kluczowy element w ksztattowaniu pozytywnego klimatu spotecznego
w szkole czy innych miejscach, gdzie dzieci spedzaja czas
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Rozdziat VII

Zasady ochrony wizerunku dziecka

Nasze wartosci:

1.

W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chtopcéw i
dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o réinych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i
reprezentujgce rozne grupy etniczne.

Dzieci majg prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposob
zostanie przez nas uzyty.

Zgoda rodzicéw/opiekundéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie

wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzacym sie z publikacjg wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:

1.

Pytanie o pisemng zgode rodzicow/opiekundéw prawnych oraz o zgode dzieci przed
zrobieniem i publikacjg zdjecia/nagrania. Dobra praktyka jest rowniez pozyskiwanie zgod

samych dzieci.

. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak

bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjg zdjeé/

nagran online.

. Unikanie podpisywania zdjeé¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia i

nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in.

stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np.

w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez naszg instytucje).

. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci

poprzez przyjecie zasad:
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wszystkie dzieci znajdujace sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, oémieszajaca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,

zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowaé na czynnoéciach wykonywanych przez

dzieciiw miare mozliwosci przedstawiac dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

. Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich

rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazilizgody na wykorzystanie zdje¢ po odejéciu z instytucji

. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtaéciwego

rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac i zgtaszaé dyrekcji, podobnie jak

inne niepokojace sygnaty dotyczgce zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uiytku w Zespole Szkot i Placowek O$wiatowych w Horyricu-Zdroju:

W sytuacjach, w ktérych nasza instytucja rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku,

deklarujemy, ze:

1.

Dzieciirodzice/opiekunowie prawnizawsze bedg poinformowani o tym, ze dane wydarzenie
bedzie rejestrowane.
Zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas

na pismie oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgode dziecka.

. Jedlirejestracjawydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub

kamerzyscie) zadbamy o bezpieczeristwo dzieci i mtodziezy poprzez:

zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

niedopuszczenie do sytuacji, w ktdrej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z
dzieémi bez nadzoru pracownika naszej instytucji,

poinformowanie rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie, ze rodzice/opiekunowie

prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,

impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka nie jest wymagana.
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Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku:

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzeri i uroczystosci itd.

rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych

wydarzen o tym, ze:

i

Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé/nagran zawierajacych wizerunki dzieci i
0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich

rodzicéw/opiekunéw prawnych.

. Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny byé udostepniane w mediach

spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni
tych dzieci wyraza na to zgode,
Przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby

upewnic sie, kto bedzie mégt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media:

1.

Jedli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowaé
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowac¢ zebrany materiat, muszg zgtosi¢ taka
prosbe wczeéniej i uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci. Oczekujemy informacji o:

imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb i w jakim
kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

. Personelowi zespotu szkét nie wolno umozliwiaé¢ przedstawicielom mediéw i osobom

nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody

rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekgcji.

. Personel zespotu szkét nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzieémi, nie przekazuje

mediom kontaktu do rodzicéw/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada sie w
kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna

prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego
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wypowiedz nie jest w Zzaden sposdéb utrwalana.

4. W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podjaé¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac takg decyzje
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposéb, aby uniemozliwié¢ rejestrowanie

przebywajgcych na terenie zespotu szkét dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka:

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowa¢ ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z
rodzicami/opiekunami prawnymi i dzieémi, w jaki sposéb osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie
mogta zidentyfikowac dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i
grupowych. Rozwiazanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajagce dla dziecka, ktérego

wizerunek nie powinien byc rejestrowany.

Przechowywanie zdjec i nagran:

Przechowujemy materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem i

bezpieczny dla dzieci:

1. Nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na klucz
szafce, a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania s przechowywane w folderze
chronionym z dostepem ograniczonym do 0s6b uprawnionych przez instytucje. No$niki beda
przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres
ustalony przez placdwke w polityce ochrony danych osobowych.

2. Nie przechowujemy materiatéw elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci na
nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe i urzadzenia z
pamiecia przenosng (np. pendrive).

3. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikow osobistych urzadzen rejestrujgcych (tj.
telefony komdrkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkdw dzieci.

4. Jedynym sprzetem, ktdrego uzywamy jako instytucja, sa urzadzenia rejestrujgce nalezace do

zespotu szkot.
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Rozdziat VIII

Zasady dostepu dzieci do internetu

1. Infrastruktura sieciowa zespotu szkét umozliwia dostep do internetu, zaréwno personelowi,
jak i dzieciom, w czasie zajec i poza nimi.

2. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych
naduzyc.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie zespotu szkoét bazujg na aktualnych standardach
bezpieczeristwa.

4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji. Do
obowigzkow tej osoby nalezga:

« zabezpieczenie sieci internetowej zespotu szkot przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania,

» aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu,

e przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem
podtgczonych do internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie ustali¢ kto korzystat z komputera w
czasie ich wprowadzenia. Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu,
ktére aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat
bezpieczeristwa w internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy
psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania
opisane w procedurze interwencji.

5. Istnieje regulamin korzystania z internetu przez dzieci oraz procedura okreslajgca dziatania,
ktére nalezy podjac¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.

6. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika zespotu szkét, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik placéwki
czuwa takze nad bezpieczenistwem korzystania z internetu przez dzieci podczas zaje¢.

7. W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne
lekcje i warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

8. Zespoft szkot zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
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korzystania zinternetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.

Rozdziat IX

Monitoring stosowania Polityki

Dyrektor Zespotu Szkét i Placéwek Oswiatowych w Horyrcu-Zdroju wyznacza osobe
odpowiedzialng za realizacje i propagowanie Standardéw ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem w zespole szkot.

Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standarddw, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardéw, prowadzenie rejestru
zgtoszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.

Osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie Standardéw ochrony matoletnich
przeprowadzi wsréd pracownikdw zespotu szkét raz na 12 miesiecy, ankiete
monitorujgcy poziom realizacji Standardéw. Wzér ankiet stanowig zatgczniki nr 4 do
niniejszych Standardéw. Ankiety mogg by¢ papierowe lub online.

W ankietach pracownicy mogg proponowac¢ zmiany oraz wskazywac¢ naruszenia
Standardow.

Na podstawie przeprowadzonych ankiet osoba odpowiedzialna za realizacje

i propagowanie Standardow ochrony matoletnich sporzadza raport z monitoringu, ktéry
nastepnie przekazuje dyrektorowi zespotu szkot.

Dyrektor zespotu szkét na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardéw
niezbedne zmiany i ogtasza je pracownikom, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom.

Standardy podstawowe:

1.

2.
3.

Ankieta monitorujgca poziom realizacji standardéw ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem (zatgcznik nr 5)

Ankieta dla pracownikéw - Monitoring standardéw (zatgcznik nr 6)

Ankieta dla rodzicow (zatacznik nr 7)

Standardy uzupetniajace:

1.
2.

Konsultacje z rodzicami/ opiekunami
Konsultacje z dzie¢mi
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Rozdziat X

Przepisy koricowe

1. Wprowadzenie Polityki nastepuje poprzez podjecie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

2. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

3. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw zespotu szkét, dzieci i ich
rodzicdw badz prawnych opiekunéw, poprzez zapoznanie z jej trescig podczas posiedzenia Rady
Pedagogicznej, zebran z rodzicami, w wersji skrdconej uczniom na lekcjach wychowawczych
oraz w wersji elektronicznej na stronie internetowej zespotu szkét.

Obowiqzuje od dnia 01.09.2017 r.

Aktualizacja: 8 wrzesnia 2026 r.

DYRE
Zespolu Szkol i Plagbwe
w Horynga=

mgr Dorg¥ Ludwiczulk
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Zataczniki :

Zatgcznik nr 1

PROCEDURY POSTEPOWANIA w przypadku podejrzenia o stosowanie
przemocy wobec dziecka , NIEBIESKA KARTA”

Podstawa prawna: Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie

procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzory formularzy ,Niebieska Karta” wydane jako akt
wykonawczy na podstawie art. 9d ust. 5 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu

przemocy w rodzinie.

1. Uzyskanie informacji lub przypuszczenie o stosowaniu przemocy wobec ucznia zobowigzuje

nauczyciela do rozmowy z dzieckiem (jesli ono samo zgtasza problem), sporzadzenia notatki

i powiadomieniu dyrektora o posiadanych informacjach.

. Zaproszenie rodzica do szkoty przez dyrektora, wicedyrektora lub inng osobe upowazniong
na rozmowe w obecnosci nauczyciela dotyczgcg zgtaszanych przez dziecko trudnosci.

. Wszczecie procedury nastepuje przez wypetnienie formularza: ,Niebieska Karta — A”
przedstawiciela jednego z podmiotéw wymienionych w art. 9d ust.2 Ustawy z dn. 29 lipca
2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, czyli oswiaty, w obecnosci osoby, co do
ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie, lub — jesli to niemozliwe
— bez udziatu tej osoby. (szkota wypetnia czesci I-XV, XVII i XIX-XXI formularza A).

. Po wypetnieniu formularza ,Niebieska Karta — A” osobie, reprezentujacej dziecko
przekazuje sie formularz ,Niebieska Karta — B”. Formularz ,Niebieska Karta — B”
przekazuje sie rodzicowi, ktéry nie jest sprawca przemocy, opiekunowi prawnemu lub
faktycznemu, albo osobie, ktéra zgtosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie.

. Po sporzgdzeniu formularza , Niebieska Karta— A” nalezy przekazac¢ go do przewodniczacego
zespotu interdyscyplinarnego niezwtocznie, nie pézniej niz w terminie 7 dni od dnia
wszczecia procedury. Kopie wypetnionego formularza ,Niebieska Karta — A” pozostawia sie
U wszczynajacego procedure.

. Dalsze czynnosci zwigzane z realizacjg procedury ,Niebieska Karta” prowadza cztonkowie
zespotu interdyscyplinarnego.

. Dziecko objete pod opiekg psychologiczno-pedagogiczng w szkole do czasu ustania
problemu.

8. Jedli osoba, wobec ktérej zachodzi podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie, dopuscita sie

ponownie przemocy, nalezy ponownie wypetni¢ formularz A w zakresie niezbednym do

udokumentowania nowego zdarzenia i przesta¢c go do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.
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Zatacznik nr 2

Karta interwencji

Imie i nazwisko dziecka
Przyczyna interwenc;ji (forma krzywdzenia )
Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia

Data Dziatanie

Opis dziatar podjetych przez pedagoga / psychologa

Data ;Opis spotkania

‘Spotkania z opiekunami dziecka

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia

przestepstwa,

Whniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wtasciwe) Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do
ktdrego zgtoszono interwencje) i data interwencji .
‘ Data Dziatanie !

Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jedli placowka uzyskata informacje o
wynikach/ dziatania placéwki/dziatania rodzicow
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Zatacznik nr 3

Dane kontaktowe lokalnych instytucji i organizacji, ktére zajmuja sie
interwencjg i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci

997 - Policja
112 - Numer alarmowy

Sad Rejonowy w Lubaczowie 11l Wydziat Rodzinny i Nieletnich
ul. Mickiewicza 24

37- 600 Lubaczow

tel.: 16 6325069

e- mail: rodzinny@lubaczow.sr.gov.pl

Osrodek Interwencji Kryzysowej
ul. Pitsudskiego 8

37- 600 Lubaczow

tel.: (16) 736 20 87

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej (GOPS) w Horyricu-Zdroju
ul. Jana lll Sobieskiego 2B

37-620 Horyniec-Zdrdj

tel.: 600 045 288

e-mail: gops@horyniec-zdroj.pl

Gminny Osrodek Zdrowia Horyniec — Zdréj
ul. Jana lll Sobieskiego 6

37-620 Horyniec-Zdroj

tel.: 166313134

Informacje dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym
numery bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy.

116 111 - Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy

Telefon czynny od poniedziatku do niedzieli od 12:00 do 2:00 Wiadomos¢ przez

strone www.116111.pl mozna przestac cata dobe. Pomoc $wiadczona przez konsultantow
Telefonu 116111 jest catkowicie bezptatna.

800 100 100 - Telefon dla rodzicéw i nauczycieli w sprawach dotyczacych bezpieczeristwa
dzieci. Bezptatna i anonimowa pomoc telefoniczna i online dla rodzicéw i nauczycieli, ktérzy
potrzebujg wsparcia i informacji w zakresie przeciwdziatania i pomocy dzieciom
przezywajgcym ktopoty i trudnosci wynikajgce z probleméw i zachowan ryzykownych takich
jak: agresja i przemoc w szkole, cyberprzemoc i zagrozenia zwigzane z nowymi technologiami,
wykorzystywanie seksualne, kontakt z substancjami psychoaktywnymi, uzaleznienia, depresja,
mysli samobdjcze, zaburzenia odzywiania. Telefon czynny od poniedziatku do piatku od 12:00
do 15:00.
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800 12 12 12 - Dzieciecy telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka

Telefon jest bezptatny i jest czynny od poniedziatku do pigtku od godziny 8:15 do 20:00
(potaczenie bezptatne). Jesli zadzwonisz tam w godzinach nocnych i zostawisz informacje o
sobie i swdj numer -konsultanci do Ciebie oddzwonia.

116 123 - Ogdlnopolski telefon dla ofiar przemocy w rodzinie , Niebieska Linia”

Zadzwon, jesli ktos w Twojej rodzinie krzywdzi Cie - bije lub obraza. Mozesz tam opowiedzie¢
o swojej sytuacji i i dowiedziec sie gdzie szuka¢ pomocy w Twoim otoczeniu. Bezptatna pomoc
dostepna przez cata dobe.

800 120 226 - Policyjny Telefon Zaufania ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie

Pod tym numerem telefonu mozna uzyskaé wsparcie w sytuacji przemocy w rodzinie.
Specjalisci obstugujacy linie udzielajg informacji na temat procedury & quot; Niebieskiej Karty
& quot;, np. jakie inne podmioty poza policja, mogg ja zatozyé. Telefon jest czynny od
poniedziatku do pigtku w godzinach 9.30 - 15.30 (potaczenie

bezptatne).
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Zatgcznik nr 4

Ankieta monitorujgca poziom realizacji standardéw ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem

1.Czy znasz standardy ochrony maloletnich
przed krzywdzeniem obowiazujace

w szkole, w ktérej pracujesz?

2.Czy znasz tres¢ dokumentu ,,Standardy

ochrony maloletnich przed krzywdzeniem”?

3.Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy

krzywdzenia dzieci?

4.Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy

krzywdzenia dzieci?

5.Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowa¢é naruszenie
przez innego pracownika zasad zawartych w
w»Standardach ochrony maloletnich przed

krzywdzeniem”?

6.Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?

7.Czy podjales/podjelas jakies dzialania?
Jesli tak, to jakie?

8.Jesli nie — dlaczego?

9.Jakie wnosisz uwagi/poprawki/sugestie

dotyczace standardéw ochrony maloletnich

przed krzywdzeniem? (odpowiedZ opisowa)
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Zatacznik nr 5

Monitoring standardéw — ankieta
(Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem)

Lp. Pytanie tak | nie
118 Czy zapoznates sig z dokumentem Standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?
2. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci?
3. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?
4., Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie przez innego pracownika
zasad zawartych w Standardach ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
5. Czy masz uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardéw ochrony
dzieci przed krzywdzeniem? (wpisz ponizej tabeli)
6. Czy dzieci znajg zasady bezpieczenstwa i ochrony przed krzywdzeniem
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Zatacznik nr 6

MONITORING STANDARDOW

ANKIETA dla pracownikéw

Prosze zaznaczy¢: TAK lub NIE
1. Czy wiesz na czym polega program Chronimy Dzieci?

tak nie

2. Czyznasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujace w
placowce, w ktérej pracujesz?

tak nie

3. Czyzapoznates sie z dokumentem Polityki ochrony dzieci przed

krzywdzeniem? tak nie
4. Czystosujesz w swojej pracy Polityke? tak nie
5. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci? tak nie
6. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci? tak nie

7. Czy w Twojej ocenie w Twoim miejscu pracy przestrzegana
jest Polityka? tak nie

8. Czyzdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie przez innego pracownika zasad
zawartych w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

tak nie

9. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

tak nie

10. Jakie zagadnienia nalezatoby dotaczy¢ do Polityki? Jakie regulacje proponujesz?

............................................................................................................

..........................................................................................................................................
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Zatgcznik nr 7

ANKIETA DLA RODZICOW
1. Czy znasz dokument Polityka Ochrony Dzieci ? tak nie
2. Czy zapoznates sie z trescig tego dokumentu? tak nie
3.Czy zaobserwowate$ naruszenie Polityki w naszej szkole? tak nie

4.Czy masz uwagi/ poprawki do Polityki? Jakie?

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................
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